KWESTIONARIUSZ KANDYDATA (C.V.)

1. Dane Personalne

Imie i Nazwisko

Obowigzujgcy okres wypowiedzenia/ mozliwos¢ rozpoczecia pracy
Prawolazdy(kategonarokwydama)

2. Wyksztatcenie

Szkota
srednia/policealna/
wyzsza uczelnia/
studia podyplomowe

Wydziat/ kierunek Rok ukonczenia Uzyskany tytut

3.Kwalifikacje dodatkowe( szkolenia, warsztaty, kursy organizowane przez
poprzednich pracodawcoéw)

Firma szkoleniowa Tematyka szkolenia Czas trwania szkolenia




4.Znajomos¢ jezykow obcych

Jezyk obcy Znajomos¢ biegta dobra staba
5.Doswiadczenie zawodowe

Okres Nazwa firmy Stanowisko/a | Poziom Przyczyny |Zakres
zatrudnienia wynagrodzenia | odejscia obowigzkéw

6.Znajomos¢ obstugi komputera

. Arkusze
Edytor tekstow * ) Baza danych * Inne programy *
vt kalkulacyjne* y programy
Nazwa Samo- Nazwa Samo- Nazwa Samo- Nazwa Samo-ocena

ocena

ocena

ocena

* okreslié w skali

0-10

7.Szczegolne osiggniecia zawodowe

Nazwa firmy

Opis sytuacji




8.Umiejetnosci uwazane za szczegolnie istotne i przydatne w przyszltym miejscu pracy

9.0czekiwania wzgledem przysztego pracodawcy

Oczekiwane wynagrodzenie brutto Oczekiwane wynagrodzenie
w okresie prébnym po okresie probnym

10.0soby mogace udzieli¢ referencji imie nazwisko nr telefonu

Wyrazam zgode w trybie art. 23 ust.1 pkt 1 na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 o ochronie danychosobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm) oraz ustawg z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 poz. 902 z p6zn. zm.)

Data wypetnienia ankiety Oswiadczam, ze podane powyzej informacje
sg zgodne z prawda (podpis)




