Komendant Strazy Miejskiej w Szczecinku
ogtasza naboér na 2 wolne stanowiska pracy

straznik miejski
nazwa stanowiska pracy

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie,

Wiek minimum 21 lat,

Korzystanie z petni praw publicznych,

Wyksztatcenie minimum $rednie,

Nienaganna opinia,

Dobra sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

Niekaralno$¢ sgdowa,

Wymagania dodatkowe:

Wskazane jest posiadanie dodatkowych uprawnien np. z zakresu ratownictwa medycznego,
instruktorskie z zakresu sportéw walki,

Preferowane sg osoby zamieszkujgce w Szczecinku,

Znajomos¢ obstugi komputera programy World, Excel,

Preferowana znajomos¢ jezykéw obcych,

Prawo jazdy min kat. B.

Preferowane osoby, ktére ukonczyly szkolenie podstawowe straznikow gminnych (miejskich),

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zgodne z art. 11 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 1997 r.
Nr 123, poz. 779 z p6ézn. zm.).

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia (wrzesien 2016 r.) wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Strazy Miejskiej w Szczecinku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych wynosit 0,00 %.

Warunki pracy na danym stanowisku: teren gminy miejskiej Szczecinek

Informacje dodatkowe: osoba podejmujaca prace na stanowisku straznika miejskiego po raz
pierwszy zatrudniana jest na czas okreslony nie diuzszy niz 12 miesiecy, w ramach ktérego

odbywa szkolenie podstawowe na straznika miejskiego zakonczone egzaminem.



