7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny pisany odrecznie,
2) zyciorys (CV),
3) kserokopia Swiadectw pracy,
4) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow),
5) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6) referencje,
7) kwestionariusz kandydata (CV),
8) potwierdzenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
9) mezczyzni kserokopia ksigzeczki wojskowe;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Strazy Miejskiej
w Szczecinku, pocztg elektroniczng na adres: strazmiejska@szczecinek.net.pl w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Strazy Miejskiej
w Szczecinku z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Straznika Miejskiego w terminie do dnia
12 wrzesnia 2016 r./nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP/.

Decyduje data wptywu do Strazy Miejskiej w Szczecinku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode w trybie art. 23
ust.1 pkt 1 na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zZn. zm.)



